
 
  



 

 

 

 نبذة عن المعهد الدولي الكويتي للتدريب الأهلي
 

 

 مقدمة
 

للتدريب الأهلي وهو لديه مجموعة من عوامل النجاح المتمثله بفريق العمل تأسس المعهد الدولي الكويتي     

عام من العمل الدؤب في هذا القطاع ، و أكثر ما أضاف  18الذي يديره و الذي تتجاوز خبراتهم في قطاع التدريب 

 ة بالمعهد .لهذا التميز تلك الشراكات التي ساعدت على الأنتشار السريع و تحقيق الرؤية و الرسالة الخاص

لتلك  فيذ المشاريع التدريبية الخاصه بالمعهد يضيفون الكثير من التميز نإن فريق العمل القائمون على ت   

المشاريع من خلال فهم ما تتطلبة أساليب أنجاح البرامج التدريبية و تصميم برامج تتناسب و إحتياجات السوق 

و ترسيخ التكنلوجيا كعنصر أساس ي في دعم و إنجاح العمل  و تتماش ى و التطور الذي يطرئ على ساحة التدريب

 التدريبي .

أساس ي في أنجاح العمل المؤسس ي و نحن في المعهد الدولي الكويتي للتدريب  مالشراكات الإستراتيجية داع   

اف الأهلي نملك عدة شراكات إستراتيجية داعمه للجهود المبذولة في تحقيق الطموح التدريبي الذي يسعى أطر 

العملية التدريبية لإنجاحة من خلال تظافر الجهور و العمل على إدراج جميع الخبرات الإدارية و الفنية لإظاهرة 

 بالشكل المطلوب .

 

 الشعار

 أنتشار أكبر ... فائدة أكثر
 

 الرسالة

 تحقيق نموذج تدريبي إبداعي
 

 الرؤية

جتمعي بما يعود فوائد على المستوى الشخص ي و الم تبني المشاريع التدريبية الفريدة و التي تساعد على تحقيق

 تطوير الأعمال و تحقيق الرؤية العامة للدولة . و  دة في مجال إدارة و إنجاز ائعلى المؤسسة بالف
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 للتدريب أعضاء فريق المعهد الدولي الكويتي

  
 المالك و صاحب الأمتياز

 أ.محمد عبدالله المعتوق 

 المدير العام نائب 

 أ.عزيزه عبدالله الحداد

   
 التدريبدير م

 محمد أسدأ.

 مدير الفروع الخارجية

 د. نادر جلال

 كندا -  مدير التدريب

 باسم سمعانأ.

   
 قطاع الأمنيمسئول ال

 خالد الجاسمأ.

 المنسق الإعلامي

 هناء بوحمديأ.

 التنسيق ة و المتابع

 أ.ناجي هداش

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الترخيص الرسمي لدولة الكويت :

 

 دولة الكويت –أعتماد ديوان الخدمة المدنية  أعتماد الهيئة العامة للتعليم التطبيقي و للتدريب

  
 

 المواد التدريبية المرخص بها المعهد :

 اللغات الأجنبية التعليميةالمواد ا العلوم التجارية و الإدارية

 الحاسب الآلي الأمن و السلامة المهنية النفسية و الإجتماعيةالعلوم 

 

 

 الإعتمادات الدولية :

 الجمعية الدولية لتطوير المدربين بريطانيا –كلية كيمبرج للتدريب  المركز الأمريكي للتدريب الأحترافي
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   أتفاقيات التعاون :

الإستشارات أمريكا و كندامركز مطمئنة للتدريب و   
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 الأهداف :

 

تتناسب و الإحتياج التدريبي  تحقيق الأولوية من خلال تقديم برامج تدريب على المستويين القصير والطويل -1

 في سوق العمل .

 المتميز و الخبرات الإدارية المختاره .الحفاظ على جودة التدريب خلال التدريب  -2

و دف هذه الجهود لتحقيق الطموح  جديدة في مجال التدريب المستمر وبرامج التطوير المهنيتحديد فرص  -3

 المرجو من البرامج التدريبية .

و بتقديم  تقدير المتدربين كونهم نواة عملية التدريب التي تساعد على المساهمة في التطور الاحترافي الذاتي -4

 التدريبية التي يقومن بتقديمها . كل الخدمات التي تساعدهم في إنجاح البرامج

و جعل القاعة  استخدام كل الوسائل التقنية لدعم كفاءة التدريب وفاعليته في كل المجالات المتوفرة -5

 التدريبية بيئة تدريب حقيقة ذات مواصفات علمية .

و فتح آفاق جديدة لتدعيم هذه الشراكات مع الجهات  تقوية علاقات الشراكة الحالية والمستقبلية -6

 التدريبية و الشركات الصديقة .

تعتمد على الأبداع في أختيار المواد العلمية و التطبيقات و الأدوات و  طرق تدريب حديثة عملية ومركزة -7

  نوعية البرامج العلمية التي تساهم في دعم و إنجاح البرنامج .
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  أنشطة المعهد و المشاركات :

 2016 – 2008الغبقة السنوية للمدربين 

 

 
 

 تفاصيل أكثر

WWW.ALQABQA.COM 
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 2016 – 2013منتدى المدربين الشباب 
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 في 
ً
 USA – CANADAقريبا

 برعاية وزارة الدولة لشئون الشباب  لمدربين الشباب للطلبة المبتعثينمنتدى ا
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 2015-2014ملتقى خبراء التدريب 

 2014 ول ملتقى خبراء التدريب الأ 

 
 2015 ملتقى خبراء التدريب الثاني

 
 2015 ثالثملتقى خبراء التدريب ال

 
 2015 التدريب الرابعملتقى خبراء 
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 حيث المعلومة متاحة -  مجلة دليل التدريب

تعتبر مجلة دليل التدريب خطوه فعاله 

في أيجاد مرجع حقيقي لأطراف العملية 

التدريبية و التي تتكون من عدة عناصر 

، جاءت هذه المجلة لضمان وجودها 

يمكن ضمن أطار و محتوى واحد 

ماد علية و الرجوع له في أي وقت الأعت

لتخدم و بسمل مباشر كل المعتمين في 

قطاع التدريب من المدجربين و مراكو 

التدرب و سركات التدريب من القطاع 

 .الأهلي و الحكومي و الخاص 

 

 

  
 تفاصيل أكثر

WWW.MAG-TD.COM 
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2016 – 2015جدول النشطة و البرامج   
 

 KUWAIT - الكويت

 برنامج المدرب الدولي المعتمد

 
 برنامج المدرب الدولي الإعلامي

 
 

 لتفاصيل أكثر

WWW.KWIIT.COM 
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2016 – 2015جدول النشطة و البرامج   

USA - CANADA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعسكرات التدريبية و الشبابية

 كندا - أمريكا تايلاند الكويت

 

   

 

 

 

 معسكر 

 إدارة الذات لإدارة الحياة
 معسكر

 أعد أكتشاف ذاتك
 معسكر

 أعد أكتشاف ذاتك
 معسكر

 الصحة منهج حياة
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 مدربين المعهد الدولي الكويتي للتدريب الأهلي
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 البرامج التدريبية التي يقدمها المعهد :

 للعمل في القطاع الحكومي و الخاصبرنامج إعداد الخريج 

Super Graduate Preparing Project ( SGPP ) 
 

 

 

 

  فكرة البرنامج :

تهيئة و إعداد الخريجين من الطلبة الجامعيين للعمل في القطاع الحكومي و الخاص من خلال برنامج تدريبي مكثف يلبي 

 و قدرات المشاركين لتسخريها في المجال الإداري و العملي .أحتياجات سوق العمل و يصقل مهارات 

 أهداف البرنامج :

 . و بشكل فوري أتاحت الفرصة الحقيقية للمشارك بخلق فرصة له في الحصول على الوظائف بعد التخرج مباشرة -1

 في الوظائف ال -2
ً
 . لخاصو القطاع اكومية حالتحضير الذهني و النفس ي و الإستعداد المهاري للعمل فورا

 ( . Thomasلأختيار الوظيفة المناسبة للمشارك وفق معايير عالمية )  عاليالوعي ال و القدر المعرفي ز تجهي -3

 للمهارات المطلوبة لإجتياز مقابلات التوظيف و آليات الإقناع الفعالة لذلك .ة المشاركيين للوصول دمساع -4

 برنامج تدريبي مكثف معتمد مع مجموعة من المؤسسات العالمية .برة العملية و التجارب الميدانية من خلال خنقل ال -5

 الفئة المستهدفة :

 طلبة المعاهد و الجامعات سنوات التخرج . 

 مدة البرنامج :

 ساعة تدريبية . 240شهر يما يعاد  12يستمر البرنامج 

 الأعتماد للبرنامج :

: مجموعة من الجهات المحلية و العالمية  

 

 

 

البرنامج :محتوى   

 المستوى الثالث المستوى الثاني المستوى الأول 

ICDL ( level 1- 2 )  مهارات العرض و التقديم  مهارات أستخدام الخريطة الذهنيةPowerPoint 

 القدة على تجاوز المقابلات للوظائف كيفية كتابة السيرة الذاتية للتوظيف إدارة الأولوياتو  إدارة الوقت

 ( ( NLP 2البرمجة اللغوية العصبية  ( ( NLP 1البرمجة اللغوية العصبية  الشخص يالتخطيط 

 كيفية التسويق الشخص ي ؟ فن إدارة الأجتماعات و فريق العمل . الثقة بالنفس و التفكير الإيجابي
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 برامج تنمية الذات ساعة تدريبية ( 12الفترة الزمنية للبرنامج ) 

 

 

 كيف أكتشف و اطور ذاتي ؟

 كيف أتغلب على الخوف و مواجهة الجمهور ؟

 كيف أكون أكثر ثقة بالتحدث أمام الآخرين ؟

 كيف أكون أكثر تفاؤل و إيجابية في الحياة ؟

 كيف أستخدم الخرائط الذهنية للنجاح ؟

 كيف أستخدم المهارات الدراسية للتفوق ؟

 برامج إدارة الوقت و التخطيط الشخص ي ساعة تدريبية ( 25 – 12الفترة الزمنية للبرنامج ) 

 

 
 

 

 كيف أخطط بفاعلية لحياتي

 كيف أخطط للتخرج الدارس ي

 كيف أخطط لما بعد  التخرج

 (  SMARTS) التخطيط بطريقة 

 ( Time Management)  برنامج إدارة الوقت

 (  Priority Management)  برنامج إدارة الأولويات

  إدارة الزمنبرنامج مثلث 

 برامج التنمية البشرية ساعة تدريبية ( 60 - 12الفترة الزمنية للبرنامج ) 

 

 
 

 

 ( NLPالبرمجة اللغوية العصبية ) 

 ( TimeLineبرنامج خط الزمن ) 

 (  Hypnosisبرنامج التنويم الذاتي ) 

 ( Anchoring)  برنامج الرابط الإيجابي

 برامج الإدارة و فرق العمل ساعة تدريبية ( 25 - 12الفترة الزمنية للبرنامج ) 

 

 

 العادات السبع للناس الأكثر فاعلية

 إدارة فريق العمل بفاعلية عالية

 إدارة  الأنشطة و المجاميع الشبابية

 إدارة الحملات التسويقية و فرق العمل
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 الكويت –المكتب الرئيس ي 

 

  36مكتب  –الميزانين  - 3مجمع البسام  -قتيبة شارع  -حولي  -الكويت 

Tel : 22660101 – 22660103 Fax : 00965 22642525 

 البريد

info@kwiit.com 

 

Head Office USA  

121 Penzaenc Ave Chico. CA, 95973 

Tel : +1 ( 530 ) 774-3859  ( CA ) 

+1 ( 206 ) 519-9943 ( WA )   

Fax : +1 ( 530 ) 487-3023 
 

 

Head Office CANADA  

Tel : +09 ( 535 ) 267-0126 ( VC ) 

Fax : +1 ( 530 ) 487-3023  
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KWIIT 

INFO@KWIIT.COM 

00 965 55232121 00 965 55232121 

00 965 55232121 



 

 

 


